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RICARDO SALES

€ consultor de comunicacao e diversidade
e pesquisador na Escola de Comunicacoes
e Artes da Universidade de Sao Paulo,
onde se graduou, realizou mestrado e
atualmente cursa doutorado sobre politicas
de diversidade nas organizacoes. Foi
eleito um dos brasileiros mais influentes no
tema diversidade nas organizacoes pela
Out&Equal, maior organizacao do mundo
no assunto

E especialista nos temas inclusdo, género,
sexualidade e vieses inconscientes no
trabalho.

Atuou para clientes como Ambev, Accor
Hoteis, Assai Atacadista, Braskem, Mon-
santo, KPMG, Siemens, Yara e outros.

Faz parte da equipe que revolucionou a
comunicacao de cervejas no pais, atenden-
do desde 2016 a marca Skol. E conselheiro
do comité de diversidade do Itad.

E palestrante e lider do Comité LGBTI+ da
Associacao Brasileira de Comunicacao
Empresarial. E também professor dos
cursos de MBA da FIAP e da Fundacao
Dom Cabral, além de membro fundador do
grupo de estudos em diversidade da
ECA/USP.
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#MAISDIVERSIDADE

JOAO TORRES

€ advogado e internacionalista formado
pela UNESP e atua como consultor de
Diversidade. Implementou e consolidou
parte do programa de Diversidade &
Inclusao da Dow, tornando-a uma das
empresas referéncia e benchmark do
mercado.

Compbs o Comité Gestor do Férum de
Empresas e Direitos LGBTI+ e também é
membro fundador da Rede Empresarial do
Pride Connection Brasil.

Ganhou o Prémio de Exceléncia do
Out&Equal WorkPlace Advocates, maior
ONG do mundo no assunto, como uma das
trés pessoas mais influentes do pais no
tema de Diversidade nas organizacoes,
juntamente com Ricardo Sales.

|dealizador do primeiro programa de
inclusao de Jovens Aprendizes
Transgéneros e Transexuais do mercado,
tem ampla experiéncia na implementacao
de politicas e programas dos pilares LGBTI+
e género. E palestrante e atuou em
centenas de eventos de D&l nos ultimos
anos.

Atua em clientes como Siemens, Itad,
Africa, Ocyan, EDP, John Deere, Diageo,
Metlife e ArcelorMittal.
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ELAINE TERCEIRO

€ consultora de treinamentos sénior na
Mais Diversidade. Psicéloga com MBA em
marketing pela FGV, atualmente cursa
mestrado em educacao para a diversidade
na UNESP. Implementou e consolidou o
programa de Diversidade da Atento Brasil,
tornando-a uma das empresas referéncia e
benchmark do mercado.

Nos temas Equidade de Género e inclusdo
de pessoas trans, implantou politicas
internas e projetos de capacitacao
profissional para a comunidade em
vulnerabilidade social por meio de
voluntariado, possibilitando a insercao no
mercado de trabalho de muitos
profissionais.

Ombudsman ao longo de sua carreira,
mediou conflitos entre empresas e
colaboradores e ganhou por quatro vezes o
Prémio Ouvidorias Brasil da ABRAREC. Foi
uma das finalistas do Prémio de Exceléncia
do Out&Equal WorkPlace Advocates,
maior ONG do mundo no assunto, como
uma das pessoas mais influentes do pais
no tema de Diversidade nas organizacoes.



Maispiversidad

JULIA FIGUEIREDO

€ gestora de projetos na Mais Diversidade.
Graduada pela Universidade Federal de
Uberlandia, com periodo sanduiche na
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture
de Normandie, € arquiteta e urbanista e
mestra em paisagem urbana pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Na
Mais Diversidade, encontrou a
possibilidade de trabalhar com temas de
seu grande interesse e que ja apareciam
em seus estudos académicos sobre
acessibilidade, ambiente urbano e conflitos
socioculturais.

#MAISDIVERSIDADE
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NICHOLAS GAVIRIA

¢ estagidrio na Mais Diversidade. Com
passagens pela Dow e pela SAP,
encontrou na consultoria a chance de
trabalhar com o tema mais relacionado ao
seu propdsito: a questao da diversidade
nas organizacoes. Profundo conhecedor
das questbes de género e sexualidade, ja
atuou como palestrante compartilhando
seu conhecimento e experiéncia como
homem trans no ambiente organizacional.
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Diversidade é um dos assuntos do
momento no mundo empresarial.

Pesquisas apontam que organizacoes que oferecem
ambientes realmente inclusivos sao mais criativas,
disruptivas, tém clima melhor e sofrem menos com
problemas como baixo engajamento, absenteismo ou
turnover.

A Mais Diversidade soma a expertise
de mercado a sdlido conhecimento
académico para oferecer consultoria
na elaboracao, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de diversidade
no ambiente de trabalho.

Partindo de pesquisas ou
necessidades identificadas pelas
organizacoes, tracamos estratégias
para contratacao, desenvolvimento e
retencao de funciondrios
representantes de grupos
minorizados, como negros, mulheres
na lideranca, LGBTI+, pessoas com
deficiéncias e outros.

O diferencial da nossa atuacdo € a
visao global da empresa, estimulando
a sinergia entre Comunicacao,
Recursos Humanos, Sustentabilidade
e outros departamentos da
organizacao.




CONSULTORIA EM
DIVERSIDADE & INCLUSAD



#MAISDIVERSIDADE

Aliado a proposta de trabalhar a
comunicacao e também a revisao de
politicas internas,

a Mais Diversidade realiza um trabalho assertivo de
implementacao dos programas de diversidade nas

empresas.

Isso engloba desde a andlise do
cenario atual, para entender como a
organizacao estd posicionada em
relacdo ao tema, até o desenho da
estratégia e do plano tatico,
proposicoes de plano de agao,
mapeamento de eventos, definicao
de métricas e KPIs, acompanhamento
de reunides da governanca de D&l e
possiveis grupos de afinidade, além
da revisao e criacao de novas
politicas e praticas.

Fazemos um acompanhamento
completo do desenvolvimento
estratégico e implementacdo dos
programas de Diversidade & Inclusao
baseado em um sistema de horas
mensais que se adeque a
necessidade e momento da empresa.
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Qualquer trabalho que envolva
diversidade deve comecar com a
sensibilizacao das equipes
diretamente envolvidas com o tema —
seja na empresa, seja nos
fornecedores ou nas agéncias de
comunicacao que atendem o cliente.

Esta etapa pretende nivelar os
conhecimentos e conscientizar da
importancia de tratar dos assuntos
com seriedade e legitimidade.

Os temas e os formatos das oficinas
e workshops podem ser definidos em
parceria com o cliente. Sao exemplos
de assuntos abordados:

Equidade de género
para o desenvolvimento de um programa gque alavanque as iniciativas de
inclusao na empresa

Contratacao e inclusao de pessoas trans
equipes de Recursos Humanos e seus subsistemas

Vieses inconscientes: conhecer para evitar
capacitacao para liderangas e equipes de recrutamento e selecao

O valor da diversidade nas organizacoes
para lideres de diversos niveis

Diversidade na comunicacao
treinamento para times de comunicacao interna, marketing e agéncias de
comunicacao e publicidade

Treinamento de aliados
engajando as equipes para o respeito a diversidade LGBTI+
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Palestras

Mais de 30.000 pessoas ja assistiram
as palestras de Ricardo Sales. Com
sdlida formagao académica e grande
experiéncia profissional, Ricardo é
referéncia internacional nos temas
Diversidade e Inclusao.

Suas palestras sao a pedida ideal
para o lancamento de iniciativas de
Diversidade, eventos com a lideranca,
town hall meetings, comemoracoes

de resultados, reunioes de
planejamento, SIPAT, semana de
diversidade entre outras ocasioes.




DIVERSIDADE NA LIDERANCA



A Mais Diversidade auxilia as
empresas a encontrar candidatos
com perfis diversos para posicoes de
lideranca, como coordenacao,
geréncia, diretoria, vice-presidéncia,
presidéncia e conselho. Esses cargos
poucas vezes sao preenchidos por
mulheres, pessoas negras, LGBTIs ou
com deficiéncia.

Diversidade na Lideranca é uma
curadoria de talentos diversos. Nds
identificamos profissionais
capacitados para participar dos
processos seletivos para vagas de
lideranca.

As empresas contratantes, por sua
vez, recebem em seus processos
seletivos um pool de candidatos
altamente capacitados e
representativos da diversidade
existente na sociedade brasileira.



CONSULTORIA EM COMUNICACAQ
PARA A DIVERSIDADE
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#MAISDIVERSIDADE +

Marcas e empresas tém cada vez
mais buscado novas formas de se
conectar e oferecer experiéncias
significativas e auténticas para seus
consumidores.

Muitas encontram na valorizacao da
diversidade um caminho para
alcancar estes objetivos.

A consultoria da Mais Diversidade
auxilia na leitura de cendrios,
identificacdao de oportunidades e
elaboracao de estratégias de
comunicacao simétricas e assertivas.

Partindo dos valores da organizacao
e dos territérios das marcas, sdo

definidas possibilidades de atuacao,
objetivos e indicadores de avaliacao.

Todas as etapas do trabalho de
comunicacao e marketing —do
desenvolvimento de um produto a
divulgacado em veiculos de grande
alcance — sao acompanhadas de
perto pelos consultores.

A parceria com o cliente e as agéncias que o atendem
tem se mostrado a principal responsavel pelos bons
resultados alcancados.
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CLIENTES E PARCEIROS



http://www.maisdiversidade.com.brJ

RICARDO SALES J JOAO TORRES J
Sécio Sdcio
+55 (11) 98143-5690 +55(11) 98214-0819

ricardo@maisdiversidade.com.br joao@maisdiversidade.com.br



